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O PLP 92/2007 é um golpe reira do Estado como fisco, Forças 
fatal para os serviços públicos e Armadas e Polícia Federal. 

Na verdade isto resultará num representa o desmonte do Estado 
massacre ainda maior para uma popu-com o argumento de agilizar a admi-
lação tão sofrida. Esperamos que as nistração e mostrar transparência as 
centrais sindicais e os partidos políti-ações. 
cos, que antes enxergavam e entendi-A criação das Fundações 
am essas políticas como neoliberais e Estatais de Direito Privado como 
hoje fazem vistas grossas e até as nova forma de gestão nas áreas  que 
defendem, se mobilizem para que haja o governo entende como despendio-
uma luta conjunta e unificada em prol sas para o Estado, é a maior traição 
dos serviços públicos, principalmente para a sociedade brasileira, uma vez 
nas áreas de saúde e educação. que o presidente Lula e o PT sempre 

Todos que tem responsabili-enfatizaram que iriam tratar com 
dade com esse país devem rejeitar e mais respeito os direitos constitucio-
denunciar para a sociedade o repasse nais do povo brasileiro. 
desses serviços para iniciativa privada  Com a criação do estado 
(Fundações Estatais de Direito Priva-mínimo a responsabilidade das  des-
do ).pesas será apenas com áreas de car-
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Intensificar a luta para mobilizar contra o PLP 92/2007

As eleições para o 
SINTUFAL acontecem este 
ano. A categoria deve ficar 
atenta para o processo 
eleitoral. Na hora de escolher 
em quem votar, todos devem 
pensar no futuro e se preocupar 
com o patrimônio da entidade e 
em manter  as f inanças 
saneadas. Devemos todos 
zelar pelas nossas conquistas 
e a estrutura material do 
sindicato. Fruto de muita luta.

Além dos embates 
políticos, sempre lutamos por 
m a n t e r  a s  c o n t a s  d o  
SINTUFAL equilibradas e não 
é por acaso que somos uma 
referência no Estado e até 
mesmo no Brasil .
 Temos um patrimônio 
considerável e superávit 
financeiro, garantindo que 
nossa categoria esteja sempre 
pronta para qualquer luta em 
defesa de conquistas dos 
trabalhadores. Fazemos este 
relato para que todos lembrem 
a situação crítica do passado e 
o momento que vivemos.

Todos atentos ao
patrimônio

Construção de nova sede
deve começar este ano

A t e n d e n d o  a  u m a  Já recebemos o projeto, em 
reivindicação antiga da categoria de b r e v e  c o n v o c a r e m o s  u m a  
ter um espaço do sindicato dentro assembléia para discutir o tema  
do Campus, a direção do SINTUFAL para em seguida encaminhar a 
vai construir um prédio na Cidade proposta a Pró-reitoria de Gestão de 
Universitária que tenha um auditório Pessoas (PROGEP) que irá em 
para 300 pessoas, salas de conjunto com a Pró-Reitoria de 
reuniões, além de uma área Gestão Institucional (PROGINST) 
destinada a eventos da categoria, discutir a disponibilidade do espaço 
exibição de filmes entre outras e encaminhar  ao Conselho 
utilizações. Universitário (CONSUNI).

Nova sede deve ser construída em área próxima ao ginásio de esportes

Sede do sindicato, adquirida com recursos próprios

Veículo para os serviços da entidade sindical

DIGA NÃO a  exploração sexual de mulheres e de meninas
Esta prát ica monstruosa,   mulheres para fins de exploração 

remonta à Grécia Antiga, onde sexual comercial combina fatores 
meninas de até cinco anos eram como gênero, idade e condição 
comercializadas como escravas e sócio-econômica, vale dizer que a 
forçadas a prestar “favores sexuais” maioria das pessoas traficadas são 
aos seus “donos”. mulheres jovens adultas, com 

É inconcebível, porém, que idades entre 15 e 25 anos , e que 
práticas tão antigas tenham se vivem em condições de vida 
fortalecido e se encontrem em plena precárias.
expansão no século 21. Segundo Muito mais que um crime, se 
es t ima t i va  da  Organ ização  revela uma afronta aos direitos 
Internacional da Migração, segundo humanos e a dignidade da pessoa 
a qual cerca de 4 milhões de humana. É uma violação aos 
pessoas são traficadas anualmente direitos sexuais de meninas e 
no mundo , sendo a sua maior parte mulheres, pois atentam contra sua  
mulheres. liberdade de viver a sexualidade 

Podemos dizer que o tráfico de sem violência, discriminação ou 
seres humanos é uma das coerção, além de infringir o direito 
atividades ilícitas mais rentáveis ao pleno respeito da integridade 
para os grupos criminosos, estando física do próprio corpo, o direito à 
em geral intimamente ligada ao integridade psíquica, o direito a ter 
contrabando ilegal de imigrantes, controle sobre o próprio corpo, o 
r e d e s  d e  f a l s i f i c a ç ã o  d e  direito a ter sonhos e fantasias e, por 
documentos, drogas e outras fim, o direito a viver relações 
atividades criminosas. humanas que se fundem no respeito 

O tráfico de meninas e de e na igualdade de gêneros.
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Acumulamos  vergonhosas  que o dobro da dos brancos. 
desigualdades políticas, econômicas e     Uma conseqüência desses diferenciais 
educacionais entre negros e brancos, pode ser percebida entre as pessoas de 25 
conforme dados oficiais do IBGE e estudos anos ou mais de idade que alcançaram 15 
do IPEA; temos profundas desigualdades anos ou mais de estudo, ou seja, haviam 
regionais, os estados mais pobres são os completado o nível superior. No Brasil, em 
demograficamente mais negros e 2006, apenas 8,6% possuíam esse nível de 
indígenas. escolaridade, sendo que, nesse grupo, 

78% eram de cor branca, 3,3% de cor Vivemos sob o domínio de uma 
preta, e 16,5% eram pardos. Mais de 12% elite racista, gananciosa, violenta, lacaia do 
dos brancos haviam concluído o terceiro imperialismo estrangeiro, campeã em 
grau, enquanto para pretos e pardos a concentração de renda; uma classe média 
participação não alcançava 4%. egoísta, reacionária, silenciosa ante o 
                                    GT de PSS e ANTI- racismo, mas que resiste com veemência 
RACISMOqualquer sinalização de políticas públicas 

O gt de Políticas sociais e anti- racismo que promovam a população pobre e negra, 
do SINTUFAL vem buscando contribuir preocupada em salvaguardar seu 
para uma nova concepção de luta da privilégio.
classe trabalhadora que engloba a luta pela 

 Grande parte da classe política igualdade, a valorização do trabalhador e 
nacional está sob o jugo de caciques trabalhadora, segurança, saúde e 
regionais, burgueses oportunistas educação pública e de qualidade em todos 
mergulhados em cobiças, comprometidos os níveis.   Foi encaminhado pelo GT PSS e ANTI- obesos, gestantes e idosos, pessoas com 
com interesses inconfessáveis e distantes    Nossas reuniões tem como temas: R AC ISMO o f i c i o s  so l i c i t a n d o  a  criança de colo terem que enfrentar as 
dos anseios da coletividade. A iniqüidade poli t icas afirmativas, o negro na administração da Universidade Rampas escadas da Reitoria. 
do racismo perdura, estabelece o grau de universidade enquanto docente, discente e nos passeios e prédios térreos e  Estamos aguardandando uma solução.
oportunidade e status social, segundo a cor téc. Administrativo, saúde do trabalhador, elevadores nos prédios maiores como no   O grupo vem participando de atividades 
da pele e descendência.   acessibilidade nos ambientes da UFAL. caso da Reitoria, a resposta é que estava para discutir o movimento negro na UFAL, 
    A Síntese dos Indicadores Sociais 2007-    Atualmente o gt indicou que os trabalhos sendo encaminhado. a Gestão da Serra da barriga, e está sendo 
Uma Análise das Condições de Vida da futuros teriam mais o sentido de   Imaginem o constrangimento de pessoas construído um curso de formação nesta 
População Brasileira  mostra que taxa de conscientizar a categoria através de com deficiência física, pessoas com temática.
analfabetismo de pretos e pardos é mais panfletos, campanhas e etc... dificuldade de locomoção como cardíacos, 

    

Diga Não ao RACISMO!

Manifestação em defesa do Hospital Universitário
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Carga horária: discussão prejudicada

Realizamos uma assembléia no dia 26 de junho no Hospital 
Universitário Professor Alberto Antunes (HUPAA), para discutir a Carga 
Horária e a Insalubridade. Dois temas importantes e que estão na pauta 
do dia da categoria. Infelizmente o debate sobre Insalubridade 
ultrapassou a expectativa de tempo e o segundo tema ficou prejudicado.

Em virtude disso tivemos que adiar a discussão sobre Carga 
Horária para outro momento. No dia 20 de agosto realizaremos, às 10 
horas, no auditório do HUPAA, uma novo debate sobre o tema.  

           Assembléia de servidores aprova balanço financeiro de 2007
As contas do SINTUFAL, levantarem questionamentos sobre 

referente ao exercício de 2007, foram d e s p e s a s  c o m  a l i m e n t a ç ã o ,  
aprovadas pela categor ia na combustível e contas de telefone, 
assembléia realizada no dia 9 de sabendo que são gastos necessários 
julho. Agindo com transparência, a e vitais na manutenção da estrutura 
direção do sindicato apresentou e sindical e que eles, também, já 
discutiu o balanço financeiro com os utilizaram esses serviços que fazem 
filiados, mantendo a tradição de lisura parte do funcionamento normal de 
e respeito dos que administram o bem qualquer entidade sindical e a época 
público com seriedade. nada questionavam, nem falavam em 

M e s m o  h a v e n d o  u m a  exagero.
mobilização orquestrada por setores Ao contrário destas pessoas, temos 
que defendem o ditado “do quanto pior clareza de que o assunto é polêmico e 
melhor”, que tentaram a todo custo merece ser debatido na discussão 
reprovar as contas e esvaziar a sobre o estatuto do sindicato, 
assembléia, a voz dos justos foi mais conforme já havia sido deliberado na 
forte. O que nos chamou atenção, diz reunião de direção colegiada. É 
respeito ao fato de ex-dirigentes do importante a participação da categoria 
s indicato ou até mesmo ex- no pré-congresso e no Congresso do 
integrantes de comandos de greve, no SINTUFAL para que os recursos 
intuito de assumirem o papel de sejam administrados conforme 
de fensores  da  “mora l idade” ,  orientação da base. 

GT Saúde em defesa dos Hospitais Universitários
No dia 10 de julho foi realizada uma reunião no auditório do 

HUPAA com a presença da ADUFAL, DCE e associações de 
moradores, além do SINTUFAL para discutir a Portaria nº 04/2008 e 
PLP nº 92/2007 que pretendem transformar os HU´s em fundações 
estatais de direito privado.

Algumas das ações a serem desenvolvidas são: montar 
barraca na entrada do HUPAA e no calçadão do Centro para coletar 
assinaturas em abaixo-assinado em defesa do HU; propor ações com 
o objetivo de levantar fundos para custear caravanas que vão a 
Brasília acompanhar votações do PLP; organizar calendário de 
atividades em defesa dos HU´s no calçadão do Centro de Maceió.

Entidades promovem novo debate sobre ameaça de privatização do HU

Debate sobre 
o s  H o s p i t a i s  
Universitários propôs a 
criação de fóruns de 
discussão permanente 
sobre o Projeto de Lei 
Par lamentar  (PLP)  
92/2007 e portaria nº 
04/2008 do ministério 
da Educação que quer a 
t ransformação dos 
H o s p i t a i s    e m  
Fundações Estatais de 
Direito Privado. Tudo 
nos leva a discussão do 
Estado Mínimo tão 
criticado pelo Partido 
dos Trabalhadores (PT) 
e que hoje a bancada do PT defende a todo custo para retirar do governo a responsabilidade com 
serviços essenciais oferecidos ao povo como Saúde e Educação Públicas. 

É diante desta situação que estaremos fazendo uma nova discussão sobre a proposta de 
transformação dos Hospitais Universitários em Fundações Estatais de Direito Privado no dia 8 de 
agosto, no auditório do HUPAA, às 10 horas, numa parceria do SINTUFAL com a ADUFAL. O 
evento contará também com a presença da reitora da UFAL, Ana Dayse Resende Dorea.  

Pré-Congresso do SINTUFAL acontece em agosto

Nos dias 25 e 26 de agosto estaremos realizando o Pré-Congresso do SINTUFAL. 
Depois de um intenso debate entre a direção colegiada do Sindicato e o Conselho Político 
chegou-se ao consenso de realizar o pré-congresso que será aberto a toda categoria. 

Temos certeza que será um momento importante e a participação de todos é o melhor 
caminho para debater temas importantes como Previdência Social, Reuni, Hospital Universitário, 
Plano de Carreira, Conjuntura Nacional e Internacional, eleição para o SINTUFAL e o Estatuto. 

Nosso estatuto atual é muito confuso e em alguns pontos omisso. De 2000 até este ano, 
o Estatuto só sofreu alterações superficiais que não atendem as necessidades da categoria e da 
entidade. 

            Festa junina com muita animação

A festa junina do SINTUFAL, realizada em julho, apesar do 
adiamento, foi de muita animação para os participantes. A nova 
metodologia (utilizada nas últimas festividades) de se cobrar um valor 
mínimo para custear o evento trouxe satisfação a todos que ficaram 
felizes com a programação e o serviço de buffet.

O custo de um evento como o de julho é alto. Ele é feito para 
categoria (nossos filiados) e temos que garantir conforto, segurança e 
divertimento para todos. Antes nossas confraternizações tinham um 
número mínimo da base e uma maioria estranha ao nosso convívio. 
Hoje conseguimos mudar essa realidade, mesmo assim há 
reclamações e outras sugestões. É importante a apresentação de 
propostas, mas que as pessoas participem para ver de perto o 
comportamento quando a entrada do filiado e pensionista é livre

Servidores compereceram a festa com seus familiares

DIA 08 – 10 HORAS - AUDITÓRIO DO HUPAA - DEBATE SOBRE O PLP 
92/2007

DIA 13 – 10 HORAS - ESPAÇO CULTURAL - ASSEMBLÉIA DOS 
APOSENTADOS E PENSIONISTAS

DIA 19 – 10 HORAS - AUDITÓRIO DO HUPAA - DEBATE JURÍDICO

DIA 20 – 10 HORAS - AUDITÓRIO DO HUPAA - DISCUSSÃO DE CARGA 
HORÁRIA NA ENFERMAGEM

DIAS 25 E 26 – 10 HORAS - AUDITÓRIO DA FACULDADE DE MEDICINA 
(ANTIGO CSAU) - PRÉ-CONGRESSO DO SINTUFAL

DATA: 18 E 19 DE SETEMBRO 

LOCAL: ESPAÇO CULTURAL – PRAÇA SINIMBU

PARTICIPAÇÃO DA FASUBRA

Demandas da maternidade do HUPAA em discussão
Durante a última greve f u n c i o n á r i o s ,  q u a n d o ,  

tivemos sérios problemas na propositalmente, atendia toda 
maternidade do HUPAA. Os demanda ignorando o movimento 
funcionários da enfermagem já grevista, quando a luta deveria ser 
vinham discutindo há bastante de todos, pois foi através da 
tempo com as instancias mobilização que garantimos o 
administrativas, a questão da Plano de Cargos e Carreira e a 
superlotação. Tudo em virtude da realização de Concurso Público.
crise no atendimento do sistema Não concordamos em 
SUS que restringe, cada vez externar as denúncias dos próprios 
mais, o acesso ao Serviço colegas de trabalho, mas a situação 
Público de Saúde. foi tão grave que levou um grupo a 

Foram muitas reuniões e tomar uma atitude não muito boa 
d e b a t e s  e m  v i r t u d e  d a s  nem para a instituição, nem para os 
denúncias. Na greve a situação 

servidores. O SINTUFAL apela para se agravou, ainda mais, já que se 
o diálogo e pede calma a todos para tratava de uma oportunidade para 
que a situação seja resolvida. reduzir os lei tos e exigir 
Vamos reunir os integrantes do providências. Segundo relatos da 
setor de enfermagem e os médicos equipe de enfermagem, a classe 
em uma conversa.        médica provocou a ira dos 

Devolução do Imposto de Renda (28.86%)

Os reclamantes que entregaram a documentação necessária 
para ajuizamento da ação de devolução do valor cobrado pelo Imposto 
de Renda (IR) sobre o precatório ou RPV, referente ao pagamento do 
percentual dos 28,86%, já podem comparecer a sede do SINTUFAL ou 
telefonar para saber informações sobre o valor a que tem direito.

O escritório pericial que efetuou o trabalho apresentou dois 
valores. Um é garantido, pois já existe decisão do Superior Tribunal 
Federal (STF). O outro que é maior apresenta divergência na Justiça.  

Cursos e ginástica

A Coordenação dos Aposentados Pensionistas já abriu 
inscrições para os cursos de filé. Maiores informações na recepção do 
SINTUFAL. Está sendo oferecida, também, ginástica aeróbica todas as 
quintas e sextas na sede do sindicato das 14 às 16 horas.

ENCONTRO DE APOSENTADOS

E PENSIONISTAS DO SINTUFAL

CALENDÁRIO DE ATIVIDADES PARA O MÊS DE AGOSTO

Categoria aprovou balanço de 2007

A procura por serviços do HUPAA continua crescendo

Debate sobre proposta de transformação do HU em fundação

Curtas

Treinamento

Nos dias 06 e 13 de agosto serão realizados treinamentos de 
SIAPNET nos horários das 13 às 17 horas e das 8 às 12 horas, 
respectivamente. Estão sendo oferecidas apenas 20 vagas por turma e 
o local de treinamento será o laboratório da Biblioteconomia. O instrutor 
é o colega Paulo Omena do DAP. As inscrições podem ser feitas na 
PROGEP ou pelo site:  .  www.progep.ufal.br
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II ENCONTRO JURÍDICO DO SINTUFAL
Data: 19/08
Horário: 10 horas
Local: Auditório do Hospital Universitário Professor Alberto Antunes (HUPAA)
Pauta: 
- Filiação;
- Debate sobre ações ajuizadas e suas posições na Justiça;
- Ajuizamento de novas ações para servidores novatos.

Informes Jurídicos

URP do 2º Grupo (correção)
Está previsto o pagamento para setembro de 2008, se tudo correr conforme o que foi encaminhado. Foi solicitada uma 

certidão ao TRT e com este documento será providenciado o pagamento de acordo com as informações recebidas até o 
momento.

Ação de Insalubridade
O Processo de insalubridade ( Número originário 95.0003054-3 ), o único do SINTUFAL que contém os valores de seus 

autores já calculados, passou por todas as fases processuais ( processo de conhecimento e de execução ) e em todas instâncias 
ade julgamento, ( Justiça Federal local e Tribunal Regional Federal da 5  Região – Recife/PE ), obtendo julgamento favorável em 

todas elas e derrubando todos os recursos impetrados pela Procuradoria da UFAL. 
Diante do sucesso do trâmite da ação, com o SINTUFAL vencendo em todas as instâncias, o juiz julgou procedente o 

processo de execução no dia 11 de abril de 2008, tendo como fundamento do seu dispositivo de sentença, a concordância dos 
valores firmada entre a Procuradoria da UFAL e os cálculos apresentados pelo SINTUFAL.

Com o processo prestes a entrar na fase de expedição das RPV's e precatório, a Procuradoria da UFAL impetrou um 
arecurso no STJ ( Superior Tribunal de Justiça ), para tentar anular a decisão proferida pelos desembargadores do TRF / 5  

Região, que decidiram julgar improcedente em 2007 a ação rescisória impetrada pela P.G / UFAL, que tentou derrubar a sentença 
que julgou a ação procedente na fase de conhecimento. Quem fez a sustentação oral da defesa desta ação foi o Dr. Marcelo 
Acioly, advogado da ação. Agora, quem irá fazer a sustentação oral da segunda defesa no STJ serão os advogados do Escritório 
Jurídico Sarmento Camargo e Sarmento Advocacia,, em Brasília. Mesmo com esta situação, não há impedimento para o juiz 
mandar efetuar os procedimentos para o pagamento, já que o recurso impetrado possui somente efeito devolutivo, não obstando 
o cumprimento da execução do pagamento.

FGTS
Encontra-se no site do SINTUFAL informações sobre os processos de FGTS, já encerrados e arquivados. Chamamos 

atenção para que as pessoas que não fizeram adesão ao acordo da CEF ( Caixa Econômica Federal ) acessem o site do 
SINTUFAL ou procurem o setor jurídico da entidade. Muitos que contavam nos informes da Caixa que o servidor  havia feito a 
adesão a pessoa comprovar que não, mas isto só podemos saber se o SINTUFAL for informado pelo reclamante nos processo 
para que seja providenciado o desarquivamento.

7/30 ( sete trinta avos ) referente a ação dos  estatutários/ URP 1989
As RPV's foram expedidas; já temos todos os números e valores que cada reclamante irá receber. Quando 

aaguardávamos a data do pagamento, fomos informados pelo advogado no dia 21/07, de que o Tribunal Regional Federal da 5  
Região devolveu todas as RPV's para discussão de honorários advocatícios, visto que a CEF da Justiça Federal não procede 
mais o pagamento. O Tribunal, ao descentralizar o recebimento pelos reclamantes para qualquer CEF, impossibilitou o 
pagamento dos honorários advocatícios, que ou vai para precatório para os advogados receberem depois de um ano ou perde 
seus honorários, pois na sua maioria as pessoas não vão pagar. Enquanto isso, estamos discutindo uma solução para que 
nenhuma das partes sejam prejudicadas.

URP administrativa
O problema criado pelo SINPRO ( Sindicato dos Professores ) da nossa Carta Sindical pode prejudicar a categoria. 

Estamos agendando mais uma reunião com a direção daquela entidade, informando que qualquer prejuízo sofrido pela categoria 
por conta disso iremos processar a direção da entidade. A nossa base é clara: são os trabalhadores da UFAL; não tem nada a ver 
com a rede de professores particulares.

Ação do desconto sobre PSS e IR sobre terço de férias
Essa ação já foi ajuizada e já teve sentença favorável, com o juiz mandando efetuar o pagamento ( ressarcimento ) às 

pessoas prejudicadas. Porém, como a ação é coletiva, necessita de um tempo para efetuar os cálculos. O escritório contábil 
responsável já foi acionado para consultar as fichas financeiras.

Processo 28,86% - Acordo e ação civil pública
aEstaremos agendando 02 dias para ir até a 5  Região em Recife/PE, para trazer informações diretamente do gabinete 

dos desembargadores de todos os processos dessas ações que se encontram lá.

Ação dos 3,17%
O processo dos 3,17% está iniciando o pagamento das RPV's em 08/08/2008. Todos os interessados devem procurar o 

SINTUFAL para orientações quanto aos descontos de honorários contábil e advocatícios e o local de pagamento.

Ação dos 28,86%
O juiz da vara onde se encontra a ação solicitou que fosse feita uma perícia quanto aos percentuais apresentados, visto 

que o subsecretário do Ministério do Planejamento não efetuou as implantações, alegando que os reclamantes já haviam 
recebido. Quanto a multa que o próprio juiz determinou no valor de R$ 50,00 enquanto não se desse a implantação, o advogado 
entende que ele desconsiderou pelo fato de solicitar a perícia nos percentuais, mesmo assim logo após o resultado da perícia que 
foi dado pelo juiz um prazo de 60 dias, deve-se questionar a multa para que este oficialize sua posição. Todos os servidores, tanto 
os que receberam na justiça como os que fizeram acordo, mas que tem algum percentual para implantação devem procurar a 
sede do SINTUFAL para efetuar o pagamento de R$ 50,00, valor estabelecido pelo juiz para se dar a perícia.

I Encontro Jurídico
Os servidores admitidos na UFAL no período de 2002 a 2008 participaram de um encontro para discutir as ações 

que podem ser ajuizadas. Na oportunidade foram feitas novas filiações ao sindicato e contou com a presença do advogado 
Ricardo Lobo. 

No dia 26 de junho, os 

servidores do Hospital Universitário 

Professor Alberto Antunes (HUPAA) e 

de out ros  setores da UFAL,  

participaram de uma assembléia que 

debateu a Lei que complementa o 

Regime Jurídico Único (RJU), em 

r e l a ç ã o  a o s  p e r c e n t u a i s  d e  

Insalubridade. 

A reunião contou com a 

presença da médica do trabalho, 

Silvana Lages, e da enfermeira do 

trabalho, Zélia Santos, que foi muito 

impo r tan te  pa ra  exp l i ca r  as  

necessidades dos servidores lutarem 

não só pelos benefícios financeiros, 

mais também para que atendam ao 

chamamento da Medicina do Trabalho  

e façam exames periódicos.

Os riscos da profissão estão 

presentes no cotidiano. Agentes 

biológicos, por exemplo, podem levar 

às pessoas a morte, lentamente, 

quase não se percebe o fator real do 

óbito. Muitos servidores do HUPAA, 

lotados em diversos setores,  

chegaram a morrer por falta de 

acompanhamento médico. Hoje já 

temos a Medicina do Trabalho na 

UFAL o que representa um avanço. 

Entretanto os servidores estão, 

atualmente, mais preocupados com os 

percentuais recebidos. Vamos fazer 

apelos, através dos meios de 

comunicação, para sensibilizar os 

servidores da necessidade de cuidar 

da saúde e da vida. Muitos que estão 

incluídos na reclamação sobre a 

Insalubridade prestes a ser recebida já 

não estão entre nós. Com certeza suas 

mortes estão relacionadas aos riscos a 

que se expõem. É importante tomar as 

vacinas fazer os exames.

Encaminhamentos

A legislação da Insalubridade 

cria um impasse. A medicina do 

trabalho reconhece a injustiça, mas 

não tem como não cumprir a Lei. 

Vamos pensar numa maneira de tentar 

encontrar uma solução para o 

problema.

Servidores debatem

insalubridade 

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS / FILIADO À CUT / FASUBRA

oEDITAL DE CONVOCAÇÃO DO 1  PRÉ-CONGRESSO DOS TRABALHADORES
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

A COMISSÃO composta pela DIRETORIA COLEGIADA, CONSELHO POLÍTICO e CONSELHO FISCAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES DA 
oUNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS – SINTUFAL, no uso de suas atribuições estatutárias, vem convocar os seus filiados para participarem do 1  PRÉ-

CONGRESSO DA CATEGORIA, a ser realizado nos dias 25 e 26 de agosto de 2008, no Auditório da Faculdade de Medicina, localizado no Campus A. C. Simões, 

Av. Lourival Melo Mota – Tabuleiro dos Martins, no horário das 9h00min às 21h00min, com intervalo para o almoço.

Comunica também que as inscrições serão realizadas no período  de 31/07 a 25/08/2008, nos seguintes locais e horários:

a ) 9h00min às 17h00min – na secretaria do SINTUFAL, até o dia 21/08/2008

b ) 9h00min às 16h00min – Comissão itinerante, até o dia 21/08/2008

c ) Pela internet, até às 0h010min, do dia 21/08/2008

 d ) Local do Congresso, até às 12h00min, do dia 25/08/2008.

O credenciamento ocorrerá seguindo o cronograma abaixo:

a) Dias 21 e 22/08/2008 – das 9h00min às 16h00min

b) Dia 25/08/2008 – das 8h00min às 12h00min

Maceió/AL, 30 de julho de 2008
DIRETORIA COLEGIADA

Rua França Morel, 240, Centro, Maceió/AL 
Fones: (82)3221-9722 e 3336-7643 Fax: (82)3223-7234 Email: sintufal@sintufal.org.br

Nova eleição para representantes da CIS
Está se terminando o prazo 

do mandato dos atuais represen-
tantes da CIS, precisamos fazer 
uma avaliação junto à categoria 
para a próxima escolha dos mem-
bros da Comissão Interna de Super-
visão do Enquadramento (CIS).

Essa comissão tem um 
papel muito importante  e seus inte-
grantes precisam está fazendo o 
debate constante com a categoria, 
porque as demandas são muitas.
A administração das IFE's e o pró-
prio sindicato têm investido em seus 
membros e não medem esforços, 
quando necessário, para qualificar 
a participação na CIS. Só isso não 
basta, é necessário que a categoria 
cobre mais empenho de seus repre-
sentantes. Depois das eleições há 
um abandono das discussões. Ire-
mos realizar uma assembléia, deba-
ter o assunto e organizar o processo 
eleitoral, para que cada membro 
apresente o seu desempenho e o 
que fez em prol da categoria. Servidores devem ter disposição para participar da luta em defesa dos seus direitos em todos os níveis
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Coordenação da mulher coleta assinaturas

Caso você seja funcionário, 
professor ou estudante e ainda não 
tenha participado do abaixo-
assinado, compareça a um destes 
três locais de coletas de assinaturas 
e contribua com a luta em defesa 
dos Hospitais Universitários.

Se você é aposentado e 
deseja participar, compareça a sede 
do SINTUFAL. Você pode, também, 
apresentar-se como voluntário para 
ajudar no trabalho de verificação de 
pressão arterial que faremos nos 
locais de coletas de assinaturas para 
atrair as pessoas. Vamos usar a 
mesma estratégia nas regiões de 
praia e nas comunidades da periferia 
de Maceió.

A coordenação da mulher 
do SINTUFAL assume, a partir de 
agora, a coleta de assinaturas 
para o Abaixo-Assinado em 
Defesa do Hospital Universitário 
que já está disponível para 
assinaturas. Durante nossa última 
greve, em 2007, conseguimos em 
todo território nacional um bom 
número de assinaturas, mas não o 
suficiente para encaminhar 
representação junto ao Congresso 
Nacional.

Nosso objetivo com o 
abaixo-assinado é o de cobrar dos 
deputados federais e senadores o 
compromisso com os hospitais 
federais que promovem o ensino, a 
assistência, a pesquisa e a 
extensão. O movimento é nacional 
e todos que tem consciência da 
impor tânc ia  dos  Hospi ta is  
U n i v e r s i t á r i o s  p a r a  a s  
comunidades devem se engajar na 
luta. Os pontos de coleta de 
assinatura são os seguintes: Tenda será armada no centro da cidade para coleta de assinaturas como aconteceu na greve de 2007

Urnas para sugestões da categoria
E m  u m a  d a s  

assembléias realizadas com 
aposentados e pensionistas, 
no Espaço Cultural, um dos 
presentes sugeriu que 
colocássemos urnas para 
sugestões da categoria. 
Houve certa demora para 
confecção do material, mas 
as urnas já estão instaladas 
no Espaço Cultural e na sede 
do sindicato.

A proposta foi para 
aposentados e pensionistas, 
no entanto qualquer servidor 
pode expressar sua opinião, 
a t ravés das urnas,  e  
escrever o e fazer sugestões 
s o b r e  o  t r a b a l h o  d o  
sindicato.

Delegação alagoana que participou do IV 
Encontro Nacional de Técnico-Administrativos 
em Educação Negras e Negros e Militantes Anti-
Racismo das Universidades Brasileiras no mês 
de junho em Brasília.  

Convenção 151 da Organização Internacional do Trabalho (OIT)
Organização sindical e o processo de negociação dos servidores públicos

As Convenções da Organização Internacional do Trabalho (OIT) são 
tratados internacionais que uma vez aprovados pela Conferência Internacional 
do Trabalho podem ser ratificadas ou não pelos países membros.

As convenções são elaboradas, após estudos e análise da realidade do 

mercado  de trabalho no mundo inteiro por representantes dos governos, dos 
trabalhadores e dos empresários dos países integrantes da OIT. Depois que 
uma convenção é adotada por um país, ela passa a valer como política de 
Estado, acima de interesses partidários e de governo.

Objetivos da Convenção 151
A Convenção 151 da OIT trata da proteção ao direito de organização e 
aos processos de fixação das condições de trabalho na função pública. É 
uma norma internacional do trabalho que garante aos servidores 
públicos o direito de livre organização sindical e a realização de 
negociações coletivas com o Poder Executivo, do qual somos 
servidores.
Um total de 44 países já ratificaram a convenção 151 no mundo. Na 
América Latina são dez países, entre eles, a Argentina, Chile, Colômbia e 
Uruguai. Aqui no Brasil estamos dando início ao processo de mobilização 
para ratificar a Convenção 151 da Organização Internacional do 
Trabalho (OIT).   

FILIE-SE AO SINTUFAL
ENTRE NA LUTA!

Trabalhadores mobilizados em defesa da Convenção 151 da OIT


