ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS SINTUFAL

CAPITULO |
DA DENOMINACAO E DAS FINALIDADES DO SINDICATO

Art. 12 — O Sindicato dos Trabalhadores Técnico-Administrativos da Universidade Federal de
Alagoas — SINTUFAL, com sede na cidade de Maceid, Estado de Alagoas, Rua Franca Morel, 240
— CEP — 57000-000, Centro, é uma entidade de direito privado, autbnoma, desvinculada do
Estado, com duracdo por tempo indeterminado e sem fins lucrativos, que representa o conjunto
dos trabalhadores da categoria técnico-administrativos abrangidos pela lei 11.091/95 (e pelos
demais atos normativos correlatos e subseqlientes), lotados nos Pélos e Campi da Universidade
Federal de Alagoas e outras Universidades Federais que venham a ser criadas no Estado de
Alagoas, independente das suas convicgdes politicas, partidarias e religiosas.

Art. 22 — O Sindicato tem como finalidade:

| — Unir todos os trabalhadores técnico-administrativos da base, na luta em defesa de seus
interesses imediatos e futuros;

Il — Desenvolver as atividades em busca de solucdes para os problemas da categoria, tendo em
vista a melhoria de suas condicGes de vida e trabalho, agindo no interesse maior do povo
brasileiro;

Il = Promover ampla e ativa solidariedade as demais categorias de assalariados, procurando
elevar a unidade dos trabalhadores, tanto a nivel nacional como internacional, além de prestar
apoio aos povos do mundo inteiro, na luta pelo fim da exploracao do homem pelo homem;

IV — Defender a unidade dos trabalhadores da cidade e do campo pela conquista de um pais
soberano, democratico e progressista contra todo tipo de ingeréncia dos paises imperialistas
nos assuntos nacionais, bem como pela reforma agraria antilatifundiaria;

V — Apoiar todas as iniciativas populares e progressistas que visem a melhoria das condi¢des de
vida para o povo brasileiro;

VI — Incentivar o aprimoramento cultural, intelectual e profissional do conjunto dos
trabalhadores da respectiva base;

VIl — Manter contatos e intercambio com as entidades congéneres, sindicais ou ndo, em todos
os niveis, desde que preservados os objetivos gerais fixados por este estatuto;

VIl — Prestar apoio e assisténcia aos associados do Sindicato;

IX — Promover Congressos, Semindrios, Assembléias e outros eventos para aumentar o nivel de
organizacdo e conscientizacdo da categoria, assim como participar de eventos intersindicais e de
outros féruns;

X — Promover a formacao politica e sindical de novas liderancas da categoria;

XI — Representar perante as autoridades governamentais e judicidrias os interesses da categoria;
Xl — Celebrar convénios e acordo coletivo de trabalho.

Xl — Defender a categoria contra toda e qualquer forma de opressao.



CAPITULO I
DA FILIACAO DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 32 — E assegurado o direito de associacio aos trabalhadores ativos, aposentados e
pensionistas da base sindical da entidade no Estado de Alagoas.

§ 12 - O trabalhador que, por qualquer razdo, for desvinculado da instituicdo tera direito a
permanecer filiado enquanto durar a tramitacdo do processo.

§ 22 - O filiado que solicitar desligamento do quadro de associados sé poderd pedir nova filiagao
apds um periodo de 03 (trés) meses.

§ 3 2- Afiliagdo ao SINTUFAL serd feita automaticamente, a partir do preenchimento da ficha de
filiacdo apds apreciacao da Diretoria Colegiada.

§ 4 2- 0 pedido de desligamento do quadro de filiados devera ser feito através de requerimento
a Diretoria Colegiada.

§ 52 O filiado que estiver em débito com o sindicato sé podera ter o pedido de desligamento do
quadro de sindicalizado, atendido, quando vier a quitar o seu débito.

Art. 42 — S3o direitos dos Filiados do Sindicato:

| — Participar de todas as reunides e atividades convocadas pela entidade;

Il — Gozar de vantagens e servicos oferecidos pela entidade;

Il — Recorrer a todas as instancias da entidade, preferencialmente por escrito, solicitando
gualquer medida que entenda apropriada, tanto em relagdo a conduta e a postura dos diretores
do sindicato, quanto em relacdo as proprias atividades desenvolvidas pela entidade;

IV — Requerer todos os beneficios e direitos estabelecidos por este Estatuto;

V — Utilizar-se de todas as dependéncias do sindicato para atividades previstas no Estatuto;

VI — Permanecer sindicalizado quando houver sido demitido por motivos politicos;

VIl — Ser assistido juridicamente em caso de perseguicao politica, ficando sob a responsabilidade
do sindicato qualquer despesa que venha a recair sobre o filiado, quando no exercicio da
atividade sindical.

Art. 52 — S3o deveres dos Associados do Sindicato:
| — Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il — Estar quite com a entidade, saudando em dia suas obrigac¢des financeiras;
Il — Comparecer a todas as reunides de érgaos e instancias do sindicato dos quais fagcam parte;



IV — Dar conhecimento, preferencialmente por escrito, a Diretoria Colegiada do Sindicato, de
toda e qualquer ocorréncia que possa prejudicar a entidade, zelando pelo seu bom nome,
servico e patrimonio;

V — Defender a unidade sindical dos trabalhadores da base que compdem o SINTUFAL.

VI — Divulgar as deliberacdes dos féruns da categoria no seu local de trabalho;

VIl — Comunicar a chefia imediata — e a chefia superior, se necessario-, a sua auséncia do local
de trabalho para participacdo em atividades sindicais.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DO SINDICATO

Art. 62 — S3o 6rgdos de Administracado e Fiscalizagao:
| — O Congresso Estadual
Il — A Assembléia Geral
[Il — O Conselho Politico Sindical
IV — A Diretoria Colegiada;
V — 0 Conselho Fiscal.

SECAO |

DO CONGRESSO DA CATEGORIA

Art. 72 — O Congresso Estadual é o forum maximo de deliberagao do Sindicato. Dele participam
os Delegados eleitos em escrutinio secreto, realizado no local de trabalho, na proporc¢ao de dois
por cada dez sindicalizados do respectivo setor ou fracdo maior que 05, assegurado em todos os
turnos aos sindicalizados do setor.
Paragrafo Unico: Serd garantido pelo menos 01 delegado por local de trabalho.
Art. 82 — O Regimento Interno do Congresso ndo podera se contrapor ao presente estatuto.

§12 - O Regimento de cada Congresso do SINTUFAL sera discutido e aprovado na sua abertura.

§22 - A eleicdo dos delegados para o Congresso do SINTUFAL devera se realizar com
antecedéncia minima de 40 (quarenta) dias antes da sua realizacao.

§3 2 - O material a ser discutido no Congresso devera ser entregue aos delegados 10 (dez) dias
antes da sua realizacao.

§4 2 - A pauta do Congresso terd que ser aprovada 60 (sessenta) dias antes da sua realizacdo.

Art. 92 — Compete ao Congresso da categoria:



| — Avaliar a realidade da categoria e a situacdo politica, econdmica e social do pais, bem como
definir a linha de acdo do sindicato, suas relacdes intersindicais e fixar o seu plano de luta;

Il — Eleger a mesa diretora dos trabalhos, entre os seus participantes;

Il — Apreciar e votar todas as propostas de alteracdes estatutdrias apresentadas;

IV — Definir a carta de principios da entidade e altera-la, sempre que se fizer necessario;

V — A pauta do Congresso terd que ser debatida e aprovada na Assembléia Geral, num prazo de
60 (sessenta) dias anteriores ao Congresso.

Art. 102 — O Congresso da categoria reunir-se-a ordinariamente a cada 02 (dois) anos, em data e
local determinados pela Diretoria Colegiada da entidade.

Art. 11 — O Congresso da categoria podera votar, por decisdo de 2/3 (dois tercos) dos Delegados
presentes, assuntos que nao constem da ordem do dia para o qual foi convocado.

Art. 12 — O Congresso poderd ser convocado extraordinariamente:

| — pela Assembléia Geral da Categoria sindicalizada;
Il — pelo Conselho Politico Sindical;
Ill — pela Diretoria Colegiada.

Paragrafo Unico — O encaminhamento da convocacdo do Congresso Ordindrio ou Extraordindrio
sera feito pela Diretoria Colegiada do Sindicato. A convocag¢do deve ser a mais ampla possivel,
utilizando-se todos os recursos de comunicacao disponiveis na entidade, jornais, boletins e
murais das instituicdes abrangidas pela respectiva base sindical.

SECAO II
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS DA CATEGORIA
Art. 13 — A Assembléia Geral é drgdo soberano de deliberacdo do SINTUFAL e serd constituida
pelos (as) filiados(as) ativos(as), aposentados(as), pensionistas, em disponibilidade e especiais
no gozo de seus direitos sindicais, desde que ndo contrarie o presente estatuto e as
deliberacGes do Congresso Estadual, podendo dela participar com direito a voz todos os

membros da categoria.

Paragrafo Unico — Nas matérias relativas as questdes financeiras e administrativas, sé terdo
direito a voto os filiados adimplentes com o Sindicato.

Art. 14 — Compete a Assembléia Geral da categoria:

| — Analisar e aprovar todos os planos de desenvolvimento das campanhas e politicas definidas
pelo Congresso da categoria;



Il — Apreciar e aprovar todos os planos e campanhas de reivindicacbes estabelecidas pela
entidade;

Il — Autorizar a operacdo de bens mdveis da entidade, sempre com a finalidade de cumprir
objetivos fixados pelo presente Estatuto;

IV — Apreciar e votar os atos e decisdes adotadas pelo Conselho Politico Sindical, Diretoria
Colegiada e Conselho Fiscal;

V — Aprovar a pauta de reivindicacdo e determinar o plano de acao para as campanhas salariais,
sejam elas com data-base ou fora delas;

VI — Eleger os delegados da entidade para todos os Congressos intersindicais e Profissionais dos
qual a categoria decida participar;

VIl — Julgar todos os atos e pedidos de puni¢dao da Diretoria, dos membros do Conselho Politico
Sindical e do Conselho Fiscal.

VIIl — Em caso de um coordenador ser acusado de irregularidade e mal versagao, sera garantido
ao mesmo o direito de ampla defesa, ficando a cargo da Assembléia julgar os seus atos.

Art. 15 - As Assembléias Gerais poderdo ser de carater ordindrio ou extraordinario:

§ 1 92- 0 qudérum para instalagao das Assembléias Gerais sera de 50% ( cinqlienta por cento ) dos
sindicalizados em primeira convocagdo, e, em segunda chamada, meia hora depois, com 2%
(dois por cento) dos filiados.

§ 2 2 - As Assembléias ordinarias ocorrerdao no minimo, 04 (quatro) vezes por ano e as
extraordinarias sempre que se fizerem necessarias;

§ 3 2- As Assembléias ordindrias poderdo deliberar sobre os assuntos ndo constantes da ordem
do dia, por decisdo de 50% (cinglienta por cento) mais 01 (um) dos presentes.

§ 4 2 - A Assembléia extraordindria somente podera deliberar sobre os assuntos para os quais
foi convocada.

§ 52 - As deliberacdes das Assembléias Gerais serdo sempre tomadas por maioria simples dos
presentes.

Art.16 — As Assembléias Gerais extraordinarias poderdo ser convocadas:

| — Pelo Conselho Politico Sindical;

Il — Pela Diretoria Colegiada do sindicato;

[l — Por abaixo-assinado de 1/10 do quadro de associados;

IV — Pelo Conselho Fiscal, em assunto da sua drea de atividade.

Paragrafo Unico — As Assembléias Gerais Ordindrias e Extraordindrias convocadas por qualquer
das instancias previstas anteriormente deverdo ser amplamente divulgadas pela Diretoria
Colegiada do Sindicato, através dos seus boletins e editais publicados e todos os instrumentos
necessarios para divulgacdo em cada unidade de trabalho.



SECAO Il
DO CONSELHO POLITICO SINDICAL

Art. 17 — O Conselho Politico Sindical é 6rgao deliberativo e sera constituido pelos Delegados
eleitos por escrutinio secreto, direto no local de trabalho, sessenta dias depois das eleicdes da
Diretoria Colegiada.

Art. 18 — Compete ao Conselho Politico Sindical:

a) Responsabilizar-se pela organizacdo da categoria em seus respectivos locais de trabalho;

b) Responsabilizar-se pela execuc¢do da politica sindical em seu ambito de atuagao;

c) Reunir-se em sessao ordindria, trimestralmente, para avaliagdo financeira e administrativa do
SINTUFAL, e, extraordinariamente, sempre que julgar necessario;

d) Lutar pela unidade e manutencdo da categoria e da base de atua¢do do SINTUFAL;

e) Decidir sobre qualquer assunto que esteja ligado aos interesses do SINTUFAL, desde que ndo
se contrarie o estatuto, o congresso estadual e as assembléias gerais;

f) Fiscalizar, por intermédio do Conselho Fiscal, a execucdo orcamentaria, financeira e
patrimonial do SINTUFAL,;

g) Convocar a Assembléia Geral sempre que achar necessario;

h) Julgar os recursos contra atos da Diretoria Colegiada e do quadro associativo, cabendo
recursos a Assembléia Geral da categoria sindicalizada e ao Congresso Estadual;

i) Convocar a Diretoria Colegiada ou qualquer de seus membros, para em reunido do Conselho
Politico Sindical, prestar esclarecimentos sobre atos que afetem o bom nome do SINTUFAL;

j) Emitir mogdo publica de censura contra atos da Diretoria Colegiada considerados lesivos aos
interesses dos associados;

k) Dar parecer, junto com o conselho fiscal, sobre alienagcdo de bens modveis e imodveis,
submetendo-se a apreciacdo da Assembléia Geral da categoria sindicalizada;

I) Bloquear as contas do SINTUFAL quando verificar irregularidades ndo esclarecidas pela
Diretoria Colegiada e pelo Conselho Fiscal, submetendo o caso a apreciacdo da Assembléia
Geral da base sindicalizada.

Art. 19 — Na primeira reunido, apds a posse do Conselho Politico Sindical, serdo eleitos um
coordenador e dois secretarios.

§ 1 2- Compete ao Coordenador do Conselho Politico Sindical:

a) Representar seus delegados, junto ao SINTUFAL, quando necessario;
b) Dirigir as reunides dos delegados;

c) Articular as ag¢0es politicas junto a Direcdo Colegiada;

d) Desenvolver a¢ées de politicas sindicais.

§ 2 2- Compete ao 1 2 Secretario dos Delegados:



a) Substituir seu coordenador, quando da auséncia deste;
b) Lavrar, assinar e ler as atas das reunides do referido conselho;
c) Manter organizada sua documentacao.

§ 3 2- Compete ao 2 2 Secretario substituir o primeiro secretdrio na sua auséncia.

Art. 20 — Perderd o mandato o membro que faltar a trés reunides consecutivas ou 05 ( cinco )
intercaladas, durante um ano, sem justificativa. A perda do mandato, nestes casos, dar-se-a
automaticamente e sera declarada de oficio pelo coordenador do Conselho.

Art. 21 — Para as realizagdes das reuniées do Conselho, o quérum sera de maioria simples de
seus membros em primeira convoca¢do e, em segunda convocagdo, apds meia hora, com no
minimo 1/3 dos membros.

§ 12- 0 Conselho sera convocado pela coordenagdo e pela maioria dos seus membros.
§ 2 2- As deliberagOes serdao tomadas por maioria dos membros presentes.
SECAO IV
DA DIRECAO COLEGIADA
Art. 22 — Constitui a direcdo colegiada do SINTUFAL os coordenadores titulares e suplentes.
Art. 23 — A Direcdo Colegiada é, por exceléncia, o poder executivo do SINTUFAL, constituida por:

a) Trés Coordenadores Gerais;

b) Dois Coordenadores de Administracdo e Financas;

c) Dois Coordenadores de Assuntos Juridicos;

d) Dois Coordenadores de Assuntos de Aposentadoria e Pensao;
e) Dois Coordenadores de Formacao e Politica Sindical;

f) Dois Coordenadores de Direitos Humanos, Género, Raca e Etnia;
g) Dois Coordenadores de Comunicacdo, Esporte e Lazer;

h) Dois Coordenadores da Secretaria Geral e Patrimonial;

i) Dois Coordenadores da Mulher Trabalhadora;

j) Cinco coordenadores suplentes.

Art. 24 — Os membros da Direcao Colegiada serdo eleitos, em chapas completas, por escrutinio
secreto direto na base, através da proporcionalidade qualificada direta na base, em turno unico,

com mandato de dois anos, podendo ser reeleito apenas por mais um mandato consecutivo.

Art. 25 — A Dire¢do Colegiada Compete:



a) Administrar o SINTUFAL, executando o que esta definido no estatuto e de acordo com o que
for deliberado no Congresso, nas Assembléias Gerais e no Conselho Politico Sindical;

b) Representar o Sindicato pelos seus atos pessoais em juizo e fora dele;

c) Discutir e decidir assuntos a ela submetidos pelo Conselho Politico Sindical;

d) Autorizar a admissdo e demissdo de funcionarios que prestam servicos ao sindicato;

e) Autorizar assinaturas de contratos, convénios ou quaisquer outros atos, bem como os
pagamentos e recebimentos;

f) Autorizar alienacdo de bens mdveis e imdveis do sindicato, desde que sejam aprovados pelas
Assembléias Gerais da categoria sindicalizada;

g) Representar o SINTUFAL nas negociagGes e dissidios coletivos que venha beneficiar seus
associados;

h) Elaborar e controlar a aplicacdo de todos os planos de operacionalizagdo politica e das
campanhas reivindicativas aprovadas pelo Congresso e Assembléia da categoria;

i) Realizar semindrios, simpdsios, encontros de base sobre assuntos de interesse dos
trabalhadores da base do sindicato;

j) Manter intercambio com entidades da mesma categoria profissional, bem como as outras
entidades e Centrais Sindicais, para a participa¢do nas lutas gerais do pais;

k) Lutar permanentemente para que as politicas aplicadas aos trabalhadores da ativa sejam
estendidas aos aposentados e pensionistas;

[) Convocar a Assembléia Geral para apresentar o parecer do Conselho Fiscal, em relacdo a
prestacdao de contas do sindicato, a qual deverd ser submetida a plenaria para apreciacdo e
aprovagao;

m) Convocar o Congresso, as Assembléias Gerais, o Conselho Politico Sindical e o Conselho
Fiscal;

n) Elaborar e controlar o plano de atividade de cada coordenador.

Art. 26 — A Direcdo Colegiada reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por més, e,
extraordinariamente, quando se fizer necessario.

Art. 27 — Para realizacdo de reunido da Diretoria Colegiada o quorum sera de maioria simples de
seus coordenadores e as deliberacdes tomadas por maioria dos coordenadores presentes.

Art. 28 — Os coordenadores suplentes poderdo substituir os coordenadores titulares nas
seguintes situagdes:

| — Substituicdo eventual, no caso de um dos coordenadores titulares ndo poder comparecer a
uma atividade especifica da Dire¢ao Colegiada.

Il — Substituicdo temporaria, no caso de um dos coordenadores titulares se afastar por periodo
de tempo determinado, sendo o periodo de substituicdo igual ao tempo do afastamento do
titular.

Art. 29 — Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Colegiada ou do Conselho
Fiscal, o cargo sera preenchido pelos suplentes, obedecendo a proporcionalidade qualificada
obtida por cada chapa no processo eleitoral.



SECAO V
DAS COORDENACOES DA DIRETORIA COLEGIADA

Art. 30 — Compete a Coordenacdo Geral:

a) Representar o SINTUFAL em juizo e, em geral, em todas as suas relagdes com os
trabalhadores do campo e da cidade, na defesa permanente dos direitos dos trabalhadores;

b) Despachar os expedientes, assinar convénios e realizar pagamento de despesas deliberadas
pela Direcdo Colegiada em conjunto com a coordenacdo de Administracdo e Financas e da
Coordenacgao da Secretaria Geral e Patrimonial;

c) Dirigir as assembléias gerais e demais reunides do SINTUFAL.

Art. 31 — Compete a Coordenac¢dao de Administragdo e Financas:

a) Coordenar as rotinas administrativas e de pessoal do Sindicato;

b) Dirigir e dispor sobre os servigos da Secretaria;

c) Lavrar, assinar e ler as atas das reuniGes da Dire¢ao Colegiada;

d) Manter bem organizado e atualizado o arquivo de filiados;

e) Receber, efetuar os pagamentos e assinar cheques, juntamente com a Coordenac¢do Geral,
desde que autorizado pela Diretoria Colegiada;

f) Prestar contas da situacdo da tesouraria sempre que a Assembléia Geral ou o Conselho
Politico Sindical ou a Dire¢do Colegiada ou o Conselho Fiscal solicitar;

Art. 32 — Compete a Coordenacao de Assuntos Juridicos:

a) Supervisionar e acompanhar o assessoramento juridico do sindicato aos filiados referentes
aos direitos trabalhistas;

b) Manter bem organizados e atualizados os documentos referentes aos processos das acoes
judiciais.

Art. 33 — Compete a Coordenacao de Assuntos de Aposentadoria e Pensdo:

a) Cumprir e fazer cumprir este estatuto;

b) Coordenar e desenvolver as atividades pertinentes aos interesses dos aposentados e
pensionistas;

c¢) Organizar o coletivo de assuntos dos aposentados e pensdo;

d) Promover intercdmbio e atividades conjuntas com os trabalhadores da ativa, bem como as
entidades e organizacbes do campo e da cidade, mantendo-os bem informados sobre a
conjuntura Nacional e Internacional.

e) Manter sempre organizados e mobilizados os aposentados e pensionistas na base.

Art. 34 — Compete a Coordenacado de Formacgao Politica Sindical:



a) Elaborar e desenvolver a politica geral de formacdo, promovendo cursos de formacdo
politica, no minimo, a cada 06 (seis) meses para os filiados;

b) Manter contatos e convénios com entidades de formacao, instituicGes de pesquisa e centros
especializados para desenvolver a politica de formacdo do SINTUFAL;

c) Coordenar e sistematizar o conjunto das experiéncias e atividades de formacdo bem como
formar dirigente sindical;

e) Promover intercambio e atividades conjuntas com entidades e organiza¢des que tratem das
guestoes sindicais;

d) Garantir as diversas visGes politicas da base da FASUBRA nos eventos politicos do sindicato.

Art. 35 — Compete a Coordenacgdo de Direitos Humanos, Género, Raca e Etnia:

a) Cumprir e fazer cumprir este estatuto;

b) Desenvolver uma politica voltada para a dignidade dos negros, brancos, homens, mulheres,
homossexuais e |ésbicas;

c) Defender uma politica contra o racismo.

d) Coordenar e desenvolver as atividades pertinente as questdes da mulher e do homem
trabalhadores da educagao;

e) Coordenar e desenvolver atividades ligadas aos homossexuais e lésbicas;

f) Defender os direitos dos negros e negras;

g) Subsidiar a direcdo e demais instancias do SINTUFAL, formulando campanhas de anti-racismo,
género e etnia, incentivando a organizacdo e participacao dos trabalhadores e educacgao;

h) Contribuir para a elaboracdo e implementacado das politicas sindicais do SINTUFAL, abarcando
setores da educacdo, habitacdo, alimentacdo, as politicas anti-racistas e anti-sexistas e
orientacdo sexual, bem como a politica indigena e Agraria.

Art. 36 — Compete a Coordenacao de Comunicacdo, Esporte e Lazer:

a) Elaborar, registrar e divulgar, junto com o Conselho Editorial, os impressos do SINTUFAL.

b) Promover a publicacdo de boletins e revistas para divulgacdo de assuntos e eventos ligados
ao interesse dos trabalhadores da base filiada;

c) Documentar as experiéncias de luta e organizacdo do SINTUFAL, garantindo a construcdo de
sua memoria;

d) Organizar programacdes desportivas, competitivas e recreativas de lazer como também
atividades culturais;

e) Promover intercdmbio com outras entidades com fins esportivos e recreativos;

Art. 37 — Compete a Coordenacdo da Secretaria Geral e Patrimonial:
a) Assessorar as Coordenacoes;
b) Gerenciar informacdes, ler documentos, cobrar ac¢des, relatérios, controlar cronogramas e

prazos, direcionar informacgdes e reproduzir documentos;
c) Controlar o livro de assinaturas nas Assembléias;
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d) Manter sob sua guarda o livro de ata e de assinaturas das Assembléias e das elei¢cdes
sindicais;

e) Fazer as atas das Assembléias Gerais;

f) Receber, controlar, triar, destinar, registrar e protocolar correspondéncias, inclusive as
correspondéncias eletrénicas (e-mail institucional);

g) Controlar os bens méveis e imdveis;

h) Receber do setor financeiro com a contabilidade qualquer documento que comprove o tipo
de aquisicdo do bem;

i) Cadastrar os imdveis em computador, como também preparar ficha com os dados destes,
cabendo a quem de direito encaminhar ao patriménio os documentos necessarios para as
devidas anotacgdes;

j) Providenciar qualquer tipo de conserto dos bens quando da sua solicitacdo por quem de
direito;

k) Fiscalizar todos os bens da entidade, bem como informar qualquer irregularidade que por
ventura venha ocorrer;

[) Solicitar das firmas, de acordo com sua competéncia, um orgamento com o respectivo valor,
quando autorizado a convidar a firma para executar o servico;

m) Cadastrar em computador o recebimento de documento que comprove o tipo de aquisicao,
adogdo, compra ou cessao por empréstimo;

n) Dirigir e dispor sobre os servigos da Secretaria.

Art. 38 — Compete a Coordenagao da Mulher Trabalhadora:

a) Cumprir e fazer cumprir este estatuto;

b) Coordenar e desenvolver as atividades pertinentes as questdes da mulher trabalhadora em
educacédo;

c) Subsidiar a direcdo e demais instancias do SINTUFAL, formulando politicas, coordenando
campanhas em defesa dos direitos das mulheres e de incentivo a organizacdo e participacao das
trabalhadoras em educacdo;

d) Organizar o coletivo de assuntos da mulher;

e) Acatar denuncias de atitudes discriminatdrias de chefias e colegas de trabalho, motivadas por
guestoes de género, orientando a filiada sobre os procedimentos legais e legitimos de defesa.

Art. 39 — Compete a Coordenacdo Suplente:

a) Substituir os Coordenadores em qualquer eventualidade;

b) Substituicdo permanente, no caso de um coordenador titular solicitar afastamento definitivo
da Diretoria Colegiada do Sintufal.

SECAO VI

DO CONSELHO FISCAL
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Art. 40 — O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizacdo financeira do SINTUFAL e serd composto
por trés membros titulares e trés suplentes, eleitos por escrutinio secreto, na base sindicalizada,
em anos alternados ao da Direcdo Colegiada, tendo um mandato de dois anos.

Art. 41 — Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a execuc¢do orcamentaria, financeira e patrimonial do SINTUFAL;

b) Dar parecer sobre o relatério financeiro e do Balango Contabil do SINTUFAL, trimestralmente,
a ser submetido a apreciacdo da Assembléia Geral para aprovacao, devendo o parecer ser
publicado no site do SINTUFAL no quarto més;

c) Examinar livros, registros e documentos de escrituracao contdbil do SINTUFAL, tomando as
providéncias necessdrias em caso de irregularidade;

d) Submeter anualmente a prestacdo de contas da entidade e o balanco patrimonial a
Assembléia Geral para debate e aprovacao.

Art. 42 — Os membros do Conselho Fiscal poderdao ser convocados por sua propria iniciativa,
pela Assembléia Geral, pelo Conselho Politico Sindical ou pela Diretoria Colegiada.

§ 1 °— As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por seus membros, devendo ser aprovadas
através de votos da maioria.

§ 2 ° — A eleicdo para o Conselho Fiscal deverd ser realizada cinco meses depois da posse da
Diretoria Colegiada.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES SINDICAIS

Art. 43 — Os membros da Diretoria Colegiada serdo eleitos através da proporcionalidade
gualificada direta na base, por voto direto e secreto dos filiados, em chapa completa referente
aos cargos diretivos, podendo participar da eleicdo todos os filiados que estejam adimplentes
com a entidade sindical.

§ 1 ° — Estabelecida a relac3o percentual entre as chapas que compor3o a nova direc3o, aplicar-
se-3 esta relacdo aos numeros de membros da direcdo.

§ 2 °— A distribuicdo dos componentes nas Coordenacdes se dara da seguinte forma:

a) Divide-se o numero total de votos obtidos por cada chapa por: 01 (um), 02 (dois), 03 (trés), e
assim sucessivamente, até atingir o numero de membros que ela conquistou na
proporcionalidade;

b) O quociente de cada calculo indica a pontuacdo obtida pela chapa;

c) A escolha de cada posicdo, a ser ocupada pelas chapas, nas coordenacdes, sera feita
respeitando a pontuacdo obtida pela chapa, estabelecida pela aplicagcdo do inciso Il deste artigo.
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Art. 44 — A eleicdo devera ser convocada num prazo de, pelo menos, 02 ( dois ) meses antes do
término do mandato da Diretoria Colegiada.

Art. 45 — As chapas que concorrerem a eleicdo deverao ser inscritas na sede da entidade até 30
(trinta) dias apds a data da publicacdo do edital de convocacao.

Art. 46— Terminado o prazo de inscricdo das chapas, a Diretoria Colegiada, cujo mandato finda,
deverd formar, nesse mesmo dia, a Comissao Eleitoral, que terd plenos poderes para gerir a
eleicdo sindical, tendo acesso a toda a documentacdo, arquivo, cadastro e demais materiais
necessarios para organizac¢do do pleito.

§ 12 — A Comissdo Eleitoral de que trata o caput deste artigo serd composta de 01 (um)
representante de cada uma das chapas que concorrerem ao pleito, mais 01 (um) representante
do Sindicato.

§ 22 — A Comissao Eleitoral serd presidida por um membro escolhido entre seus pares, que ter3,
em casos de empate, o voto de qualidade.

§ 3 — No caso de chapa unica, a Comissao Eleitoral serd indicada pela Diretoria Colegiada do
Sindicato e composta, no minimo, por 03 (trés) membros.

Art. 47 — Qualquer filiado da entidade podera se candidatar a eleicao, desde que esteja quite
com a entidade sindical e tenha pelo menos 03 (trés) meses de sindicalizado antes da realizacdo
das eleicdes.

Art. 48 — Qualquer candidatura somente serd homologada pela Comissdo Eleitoral apds serem
aprovadas as exigéncias estabelecidas no artigo anterior.

Art. 49 — Qualquer trabalhador filiado a entidade, adimplente com suas obrigacdes sindicais,
poderd solicitar a impugnacdo de candidaturas ou de chapas. O pedido serd julgado pela
Comissdo Eleitoral, tendo como base as condicGes previstas neste Estatuto, cabendo recursos as
instancias deliberativas da entidade.

Art. 50 — A Comissdo Eleitoral elaborard o seu regimento de trabalho, sendo que o mesmo
devera prever pelo menos as seguintes questoes:

| — Garantia de acesso de representantes e fiscais das Chapas em todas as mesas receptoras e
apuradoras de votos;

Il — Acesso as listagens atualizadas dos associados aptos a votar;

Il — Garantia do uso das dependéncias do Sindicato pelas chapas concorrentes.

Paragrafo Unico — As questdes pendentes e ndo resolvidas pela Comissdo Eleitoral serdo
remetidas a Assembléia Geral especialmente convocada para essa finalidade.
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Art. 51 — O orcamento do Sindicato devera prever uma “verba especial” de 3% (trés por cento)
das contribuices sociais, referente a 01 (um) més da contribuicdo, para manutencdo de um
Fundo Eleitoral. Seus recursos serdo distribuidos de forma igualitaria entre todas as chapas que
concorrerem ao pleito.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DA GESTAO FINANCEIRA
Art. 52 — Constituem o patriménio do Sindicato:

| — Os bens moveis e imdveis;

Il = A contribuicao sindical prevista em lei e as doa¢des de qualquer natureza, ressalvadas
aquelas de fontes comprovadamente ilegais;

Il — As dotagdes e os legados.

Art. 53 — Constituem receitas do Sindicato:

| — As contribuigdes mensais dos associados;

Il — As decorrentes da utilizagdo dos bens e valores do Sindicato;

Il — Os direitos patrimoniais decorrentes da celebrag¢ao de contratos;

IV — Outras rendas de qualquer natureza;

V — Taxas e contribuicdes extras aprovadas em Assembléias Gerais da Categoria.

Art. 54 — A mensalidade dos associados serd de 1% (um por cento) da remuneracdo base do
trabalhador.

Art. 55 — As mensalidades vigorardo a partir do més de janeiro de 2010 e por ocasido de novas
filiacoes.

Art. 56 — Os descontos das mensalidades sindicais serdo feitos em folha de pagamento pela
instituicdo federal de Ensino Superior (UFAL).

§ 12 — Excepcionalmente, o Sindicato poderd receber as mensalidades diretamente na sua
tesouraria.

§ 22 — A receita e as despesas para cada exercicio financeiro constardo do orgamento elaborado
pela Diretoria Colegiada, que sera aprovado pelo Conselho Fiscal e pela Assembléia Geral.

§ 32 — Toda e qualquer doacdo que seja superior a uma receita mensal do sindicato
(contribuicdo dos associados ) devera ser empregada no crescimento do patrimonio da entidade
ou na luta da categoria, devendo ser discutida e aprovada obrigatoriamente em Assembléia dos
associados convocada para esse fim.
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§ 42 — A partir da data em que a Assembléia Geral decretar greve, automaticamente, serd
descontado 0,5% (meio por cento) do vencimento basico, mensalmente, para o fundo de greve,
enquanto durar a greve, o qual serd depositado em uma conta especifica do SINTUFAL, aberta
exclusivamente para este fim.

Art. 57 — O dirigente sindical, empregado da entidade ou associado que produzir dano
patrimonial doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Paragrafo Unico — Os membros n3o respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos
e obrigagdes sociais da Associagao.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES
Art. 58 — Constituem faltas que podem determinar a puni¢do do associado ou dirigente sindical:

| — A participa¢do, seja como autor ou testemunha, de dirigente sindical e/ou filiado em agdo
judicial contrdria aos interesses do sindicato e/ou a favor de terceiros contra a entidade sindical,
é passivel de exclusdo da filiagdo sindical, do dirigente e/ou do filiado. Caso dirigente sindical, a
pena acima serd acumulada com a perda do cargo;

Il — Infringir as disposi¢Oes deste estatuto;

IIl — Dilapidar o patriménio do sindicato.

Art. 59 — As penalidades aplicaveis aos associados do Sindicato consistem em:
| — Adverténcia;
Il — Suspensado das atividades;

[l — Exclusdo.

Art. 60 — As penalidades a que se refere o artigo anterior serdo aplicadas pela Diretoria
Colegiada da entidade, em cumprimento do presente estatuto.

§ 12 — De todas as decisdes da Diretoria Colegiada cabem recursos a Assembléia Geral.

§ 22 — O infrator serd notificado para apresentar defesa escrita sobre o ato, tendo 15 (quinze)
dias seguidos para tal, devendo expor os motivos a Coordenacao Geral. Em caso da infracdo ser
cometida por dirigente sindical, a exposicdo serd apresentada ao Conselho Politico e a

assembleia Geral

Art. 61 — A apreciacdo de falta cometida pelo associado devera ser feita pela Assembléia Geral
convocada especialmente para essa finalidade, na qual serd garantido amplo direito de defesa
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ao acusado. Se a Assembléia julgar necessario, podera ser nomeada uma comissdo de Etica para
apreciar o caso. De todas penalidades aplicadas caberdo recursos ao Congresso da categoria.

§ 12 — Caso seja decidido pela Assembléia Geral pela aplicacdo da punicdo, esta valerd de
imediato, sem possibilidade de recurso, face decisdo da maioria presente na Assembléia.

§ 22 — O reingresso do associado excluido podera ocorrer depois de 01 (um) ano, desde que o
mesmo proponha reingresso a Diretoria e esta se manifeste favoravelmente por maioria simples
dos seus membros.

Art. 62 — O membro da Diretoria tera o seu mandato suspenso quando deixar de comparecer,
sem justificativa, a 03 (trés) reunides consecutivas e 05 (cinco) alternadas, durante cada ano de
sua gestao sindical.

Art. 63 — O membro da Diretoria perderd o seu mandato quando:

| — Praticar graves violagdes do presente Estatuto;

Il — Dilapidar o patrimonio do Sindicato;

Il — Abandonar o cargo de Diretor sem justificativa;

IV — Deixar de comparecer a 04 (quatro) reunides seguidas ou 08 (oito) reunides alternadas da
Diretoria Colegiada do Sindicato, sem justificativa;

V — Ausentar-se de seus afazeres sindicais pelo periodo de 30 (trinta) dias consecutivos sem a
devida justificativa (afastamentos legais).

VI — Utilizar recursos financeiros e patrimoniais do SINTUFAL para beneficio préprio.

Paragrafo Unico — As justificativas serdo sempre por escrito.

Art. 64 — A perda do mandato serda declarada em Assembléia Geral, cabendo recurso ao
Congresso da Categoria da categoria e garantindo-lhe sempre amplo direito de defesa ao
punido.
Paragrafo Unico - O quorum da Assembléia Geral convocada para esse fim, sera de 1/5 dos
filiados.

Art. 65 — O Sindicato estimulard a organizacdo por local de trabalho, criando os meios
necessarios para tal.

Art. 66 — A modificacdo deste estatuto podera ocorrer, por proposicdo em Congresso:

| — da Assembléia Geral do Sindicato;

Il — do Conselho de Politica Sindical;

IIl — da Diretoria Colegiada do Sindicato;

IV — do Conselho Fiscal;

V —de 50% (cinqlienta por cento) mais um dos delegados presentes.
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Art. 67 — A dissolucdo da entidade, bem como a destinacdo de seu patrimonio, somente podera
ser decidida pelo voto direto e secreto de 50% (cinglienta por cento) mais 01 (um) dos
presentes a Assembléia.

Paragrafo Unico — A proposta de dissolu¢do deve ser aprovada entre os presentes, com um
quorum qualificado, pelo voto direto e secreto de 50% ( cinglienta por cento ) mais 1 (um ) dos
presentes a Assembléia.

Art. 68 No caso da dissolucdo da entidade o seu patrimoénio apds a quitacdo de todos os seus
débitos, serd destinado para entidades que atuem no mesmo ramo de atividade. Conforme,
EXIGENCIA DO NOVO CODIGO CIVIL, nos (Art. 46, 54 e 61).

Art. 69 — Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembléia Geral da Categoria.
Art. 70 — O exercicio de cargos eletivos dentro do SINTUFAL é considerado relevante e gratuito.

Art. 71 — A comissdo editorial a ser criada pela Diretoria Colegiada, terd a funcdo de conferir,
corrigir e contribuir nos impressos de informacdo do SINTUFAL.

Art. 72 — O presente estatuto passara a vigorar na data do seu registro em cartoério.
Paragrafo Unico - As alteracdes estatutdrias realizadas em Congresso serdo registradas em
Cartorio até 30 dias apds a aprovacao do estatuto e entrardo em vigor e serdao implementadas
no segundo dia util de janeiro do ano subseqiente.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 73 — Os cargos criados no V Congresso do SINTUFAL, sé serdao preenchidos na proxima
eleicdo, apds o registro do presente instrumento.

Art. 74 — No caso de renuncia do dirigente sindical, o mesmo nao poderda participar do pleito
eleitoral seguinte para a direcdo colegiada.

Art. 75 — Fica criado pelo V Congresso do SINTUFAL a seguinte comissdo: Jose Emilio Santos
Filho, Bruno César Teixeira Cardoso e Emerson S. de Oliveira. Esta comissdao, num prazo de 60
(sessenta) dias, juntamente com a participacdo da Direcdo Colegiada, elaborard o Regimento
Interno do SINTUFAL, o qual contemplara as propostas aprovadas pelo V Congresso, referentes
a Coordenacao de Financas.

Art. 76 — As vacancias deverdo ser preenchidas no prazo maximo de 30 dias pelos suplentes.
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| — Havendo vacancia de todos os suplentes da direcdo executiva e conselho fiscal, deverd ser
realizado eleicdo em Assembléia Geral no prazo de 30 dias apds as vacancias;

Il — Havendo renuncia de 50% mais um da diretoria executiva e rendncia de dois conselheiros
fiscais, devera ser realizado eleicdo em Assembléia Geral.

Paragrafo Unico — Na recusa do suplente assumir o cargo, deverd o mesmo ser destituido e ser
realizado eleicdo em Assembléia Geral para preenchimento das vagas dos Coordenadores e
Suplentes, visando manter a formacao inicial.

Unido dos Palmares, 18 de novembro de 2009.

Coordenador Geral

Coordenador de Administracéo e Financas

Rua Franca Morel, n°. 240, Centro, Maceié — AL. CEP: 57020-560 Fone: (82)3221-
9722/3336-7643, Faxs: (82)3223-7234/3336-3666, e-mails:sintufal@uol.com.br ou
www.sintufal.org.br
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