Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestio.
Secretaria de Recursos Humanos
Esplanada dos Ministérios, Bloco “C”, 7° andar.
Sala 700 Cep: 70.046-900 — Brasilia-DF

TERMO DE COMPROMISSO

Define os Termos do Acordo resultante da negociagdo
havida entre o Governo Federal e a Federagdo de Sindicatos
de Trabalhadores das Universidades Brasileiras -
FASUBRA, representante dos Técnico-Administrativos em
Educagdo das Instituigdes Federais de Ensino a partir de
temas abordados na mesa de negociagio.

Pelo presente Termo de compromisso, de um lado, a representagio governamental, neste
ato composta pelos Secretirios de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo — SRH/MP, e de Ensino Superior do Ministério da Educacdo — SESu/MEC,
e de outro, a Federagiio de Sindicatos de Trabalhadores das Universidades Brasileiras —
FASUBRA, representando os servidores técnico-administrativos em educagio, das instituigdes
federais de ensino, tem como justo e acordado o seguinte:

Clausula Primeira: Os Técnico-Administrativos em educagdo, ativos, aposentados e
pensionistas e seus respectivos dependentes, das Instituicbes Federais de Ensino, integrantes da
Carreira regulamentada pela Lei 11.091, de 15 de janeiro de 2005, fardo jus & contrapartida de
R$ 42,00 (quarenta e dois reais), com inicio em novembro de 2007, a titulo de contribui¢do para
0 Auxilio de Saldde Suplementar do servidor publico, conforme Portaria n® 1983/2006.

Clausula Segunda: Serd encaminhada & Casa Civil da Presidéncia da Republica proposta de
instrumento legal que contemple a reestruturacio das Tabelas Remuneratorias dos Técnico-
Administrativos em educagéio, conforme o que consta do Anexo | deste Termo de Compromisso,
que expressa o resultado da negociagéao.

Clausula Terceira: O Governo, construird instrumento legal, quando da reestruturagio da tabela
remuneratoria, para ndo absorver o Vencimento Basico Complementar (VBC).

Clausula Quarta: O Governo considerard nos debates e foruns apropriados da administragio
publica (MNNP), as contribui¢bes, idéias e matérias produzidas pelo Grupo de Trabalho/2006,
instituido pelo MEC, sobre beneficios dos servidores pablicos federais.

Clausula Quinta: O Governo se compromete a retomar as discussdes sobre a racionalizagdo dos
cargos técnico-administrativos das Instituigdes Federais de Ensino, mediante Grupo de Trabalho
especifico, com a participagio de membros do Ministério da Educacfio, sendo que a primeira
reunido serd realizada em meados de outubro de 2007.
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Cliusula Sexta: O Governo se compromete a conceder novo prazo para adesdo a Carreira de
que trata a Lei 11.091/05, sem efeitos retroativos, de forma a atender aos Técnico-
Administrativos que ndo optaram no prazo estipulado na lei.

Cliusula Sétima: O Governo se compromete em retomar o debate sobre os percentuais de
incentivo a qualificagdo constante no Anexo 1V da Lei 11.091/05.

Clausula Oitava: A FASUBRA e os Téecnico-Administrativos em Educagiio das Instituicdes
Federais de Ensino, se comprometem com a imediata reposi¢ciio dos dias no trabalhados em
razdo da paralisacio dos servigos, mediante o cumprimento de “Plano de Reposi¢io de
Trabalho™ sob a responsabilidade das Institui¢des Federais de Ensino, comprometendo-se a
desenvolver esfor¢os para restabelecer a normalidade na prestagio de servigos a sociedade.

E. por fim, tendo-se por justo e acordado as clausulas e condigdes constantes deste Termo,
assinam o presente documento para que possa surtir seus efeitos.

Brasilia, 03 de setembro de 2007,
e T A

DUVANIER PAIVA FERREIRA
Secretdrio de Recursos Humanos Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestio.

RONALDO MOTA
Secretdrio de Ensino Superior do Ministério da Educagiio

Pela Federagio de Sindicatos de Trahathadores das Universidades Brasileiras - FASUBRA:

Fq

%M%gc IVEIRA ’:

Coordenacio Geral

LUIZ ANTONIO DE ARAUJO SILVA
Coordenacio Geral

JOAO PAULO RIBEIRO
Coordenacio Geral

TARQUIMEDES DIOGENES —
PRESIDENTE DA ANDIFES
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MINTSTERIO D0 BL ANE 1A MENTH, BRCAMEMNTIY QESTAD.
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
Esplanada dos Ministérios, Bloco *C", 72 andar, Sala 700 Cep: 70.046-900 — Brasilia-DF
Telefones: (61) 3313-1505/1139 Fax: (61) 3321-1710

PROPOSTA - Plano de Carreira dos Cargos TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

1) Extensio de Plano de Saide para todos os servidores téenicos—adminisirativos das Instituigbes Federais de
Ensing, a partir de novembro 2007;

2) Reestruturacio da Tabela remuneratiria, conforme disposto a seguir:
% AUMENTO SOBRE A SITUAGAQ ATUAL
CLASSES 2008 2009 | 2010
inicial final inicial final inicial final
CLASSE A 5,37% 9,42% 11,03% 15,30% 20,84% 25,48%
CLASSE B 6,73% 10,19% 12,46% 16,11% 22,40% 26,37%
CLASSE c 7,90% 10,84% 13,69% 16,80% 23,73% 27,12%
CLASSE D 8,89% 11,40% 14,74% 17,38% 29,37% 32,35%
CLASSE E 17,79% 20,07% 48,12% 50,99% 79,35% 82,72%
REMUNERACAO PROPOSTA
CLASSES 2008 | 2009 | 2010
inicial final inicial final inicial final
CLASSE A 802,76 1.517,26 845 87 1.598,75 920,60  1.739,99
CLASSE B 958,04 1.810,76 1.009,49 1.908,00 1.098,68 2.076,56
CLASSE C 1.143,36 2.161,02 1.204,76 2.277,07 1.311,20 2.478,24
CLASSE D 1.364,53 2.579,04 1.437,80 2.717,54 1.621,16 3.064,10
CLASSE E 1.747,83 3.303,51 2.197,95 4.154,25 2.659,89 5.027,35
As Tabelas acima apresentadas retratam a aplicagiio dos seguintes parimetros e movimentos sobre a situacio
atual:
- Incorporagiio 4 base da tabela remuneratdria da parcela denominada Valor Pecunidrio Individual — VPI

(R$ 59.87);

- Manutengio da Parcela denominada Vencimento Basico Complementar — VBC,

- Mudanga na interpolagio da Classe C para D de P-16 para P-17 em 2010,

- Mudanga na interpolagiio da Classe D para E: de P-21 para P-23 em 2008, de P-23 para P-28 em 2009 e
de P-28 para P-31 em 2010; e

- Vigéncia das alteragdes remuneratirias propostas: maio 2008, julho 2009 e julho 2010,

#
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P R4 999,82 | R$ 103581 | R$ 1.073,00 [ RF 111174 A$ L0336 [ AS 108452 | RY LINIE | Ry 127134 7.90% | B11%
o7 A 103581 | R§ 107310 | R$ 121174 | RS 115176 As 118452 (RS 122706 | R§ L2703 | RS 131711 B11% | 6.31%
o RE 107310 | RS 111074 | RS 1.151,76 | R$ 1.193,22 R LIZ706 | R 127134 | R$ L3170 | RS 136453 E3% | BS1%
] R§ L114,74 | R§ L1576 | R$ 1.193.27 | R§ 123518 RS L3703 | RS LTI | RS 136453 | RS L4135 B51% | B71%
T} R§  L15L76 | RF R1G3.22 | R§ 122518 | R§ 128068 R§ 1LM711 ( R$ 136453 | Rs 141365 | R§ 146454 B71% | B,85%
P11 R§ L.193.22 | R§ L236.16 | R§ 120050 | R§ L325.78 R$ 136453 | R$ LA1365 | R 146954 | R§ 151728 B.A5% | 3.0Mh
PLZ R§ L73518 | R§ L.2B0.66 | R$ 132678 | R§ 137455 RS 1ALLES | RE 146454 | R§ 1.51728 | R§ 157189 5,07% | 9,25%
FL3 85 128068 | R$ 132678 | R§ L3I74.55 | R§ 142400 RS 145454 | B§ 151726 | R§ 1.571,69 | R§ 1.628,47 5,25% | 941%
Fi4 RS 132676 | R§ 137455 R$ 142403 | RS 147530 A5 1517,26 | R§ L571,89 | R$ 162847 | R$ 158710 §47% | 9.58%
PIE | RS 137455 | R§ 142403 | RS 147530 | R§ 150841 A§ 157189 | R§ L6IE47 | R§ 168710 | R$ L747.E3 9,58% | 9.74%
PLE iu 147403 | R$ 147530 | R$ 1.528.41 | R$ 1.583,43 RS 1E28A47 1.687,10 | R 174781 | RY 181078 9.74% | 9.90%
Witz | i [ 2 EEL T R i 1, e R L L
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=] RE 95083 | R§ LOISAE | R§ L.073.10 | R$ L1174 R$ 1.143,36 | R$ 118452 | R§ 122716 | R$ 177134 790% | 8,11% | B31% | B,51%
POz | AF  LO3SEI | RF LO7HI0 | R§ L111,74 [ RE 15576 RE 118452 | R$ 122708 | R$ L7134 | AR§ L:I701 B11% | .01% | B51% | BT1%
(] RE L0730 | R§ 111074 | R$ 115176 | B 1.193,22 RS 122716 | A% 12713  R§ L317,1: | R§ 135453 B31% | BSI% | 8,71% | 8,59%
PO R$ L1174 | R$ 1A5L76 | R§ L.193.32 | R$ 12368 RS LI7L3M | R$ L3701 | R$ 136453 | RS 141365 B51% | B71% | 859% | 9.07%
FO5 R$  LIELTE | RE 119322 | R$ 123518 | Ry 1.280.88 RS 130711 | Rf L3B4.53 | RS 141085 | RY 146454 B71% | BB9% | 5,0M% | 925%
PO& R§ 115322 | R§ L2518} RE 128068 | Ry 1.3257E R§ 136453 | Rf 1ALIES | RS 146454 | RE 151729 BAG% | 507% | 5.25%% | 941%
a7 R$ L2351 | R§ 128068 | R$ 132670 | R$ L.IT455 R§ 141365 ( R$ LAB454 | R 151726 | RY 157189 907 | 9.25% | 942% | 9.50%
OB R$  L2B0BE | R$ LIZETE [ RS 137455 | R$ LAa03 Rf 146454 [ RF 151725 | R$ LS7L8% | R 162847 9.25% | 942% | 9.55% | 9.79%
PO | R 132478 | R§ LI7455 | R 142403 | A8 L4750 RS LELTZE | R 157189 | RS 1A2M47 | RS L.EA7,1D gz | 550% | 9.74% | 2.90%
PiD R§ 137455 | R$ 143403 | R$ 147530 | R$ L52841 RS 157,80 | R§ 152647 | R$ 1.587,10 | R§ 174763 9.58% | .74% | 9.50% | 10,05%
Pl1 | R§ 142400 | Rf 147530 | A§ L5641 | RF L5E343 R§ 1.628,47 | R§ 1.687,10 | R§ 1.747.83 | R§ 1.510.76 9,74% | 9.90% | 10.05% | 10,15%
P2 R§ L4750 | Ry 152841 | R§ 158343 | Re 1.540,43 R§ LEETI0 | R$ 174763 | A3 1.B107E | RE LETS54 9,90% | 10,05% | 10,15% | 10,23%
P13 R§ 152841 | R§ 158343 | R§ 164043 | R§ 169948 R§ 174783 | R§ LBIOTG | RS L7504 | R§ 154348 10,05% | 10,19% | 10,33% | 10,47%
Fl4 Ry 158343 | RF LB4043 | R$ LESSA9 | RE L7BOET R§ 181076 | R 167594 | R§ 194348 | R§ 201384 10.19% | 10,33% | 10.47% | 10,60%
P15 R§ 154043 | R$ 169948 | Rs 1.760,67 | R§ LB24,06 R§ 187594 | R 154348 | Rs 201344 | R§ 208583 10,33% | 10,47% | 10,50% | 10,72%
P16 R$ 169349 | R 1760,67 | A% 162406 | R§ 1B89,72 R§ 194345 | R§ 201344 | Rs 208553 | R§ 216100
20y W5 - pRa _'__.d EI ' R i - i LT eI o '_ ' L e
Copaciaglo | © "1 Tl W ET AR R RS g D ) i e Lol e
PR Ry 11933 | R§ 1233635 | R 2.28088 | R$ 132678 RS L3453 | R§ 141365 | R§ L4644 | RS 151726 B89% | 5.07% | 9.2%% | 94r%
P2 R$ 1.2%6,08 | R§ 12B0.68 | R§ 1.326.78 | R§ 137455 R$ 141385 | RS L4BA54 | A3 15172 | R$ 157189 5.0M% | 5.25% | 940% Ii 5.58%
P03 R§ 12B06H | R§ 132678 | R§ 137455 | R§ 1.424,03 R§ 146454 | R 151726 | R§ 157185 | R§ 162047 9.25% | 5,92% | 9.5 , B.a%
P4 R 132678 | R 137455 | R§ 142403 | R§ 147530 R§ 151725 | R§ 157080 | RS L.626,47 | R§ 1.567,10 B42% | 9,58% | 9,74% | 9.90%
PS5 R$ 137455 | Rf 142403 [ RS 147530 | R 152841 R$ 157189 | R$ LGEIBA7 | RS 166710 | R$ 174783 9,58% | 9.74% | 9.90% | 10,05%
POE Af 142403 | R§ 147530 [ RS 152841 | R§ 158343 R$ 152847 | R$ LEE7.10 | Rs 174753 | R$ 1.810,7% 5,74% | 9.90% | 10,05% | 10,19%
FET RS 147530 | RS 15XR41 | AS 188343 | R LE4D43 R LGS7I0 | RS L7478 | AS LEI0TE | RS 147554 5.90% | 10,05% | 10,25% | 10,33%
LS R§ 152641 | R§ 158343 | RS 1.B4043 | R$ L.ES9.49 R§ 174753 | R$ LBIO7E | RS 167554 | R 154348 10,05% | 10,19% | 10,33% | 10.47%
] RE 158343 | Ry 1.640,43 | RS 1899499 | R 176067 RS 110,76 | R$ LBTS94 | R 194348 | R§ 201344 10,199 | 10,33% | 10,47% | 10,50%
Pid R§  LE4043 | R§ 169949 | R§ 176067 | RS 182408 R§ LTSS | R§ 154348 | RS LOL3M | R§ 208553 10,33% | 10ATH | 10,605 | 10,72%
Pl R§  §.69949 | RY 176067 | R§ 1.524.06 | R 188972 R§ 1.94348 ! R§ 2.00344 | R§ 2.08559% | R§ 2.161,02 10T % | 10,60% | 10,72% | 10,584%
PLZ2 [ R§ L7G067 | R¥ 182406 | R§ 183972 | R§ 1.95775 R§ 201344 | Rf 08583 | As 216102 | R§ 223083 10,60% | 10,72% | 10,84% | 10,55%
PI3 [ R LO2406 | A$ 1.889.72 | R 195775 | R§ 2.028,23 Rf 208553 | R§ L1600 | Rs L2IBED | R§ 231941 10,72% | 10,B4% | 10,58% | 11,00%
Fi4 | RF L6572 | R 195775 | R§ 202823 | R$ 210135 | R$ 216100 | R$ 273882 | RS 231041 R§ 240281 | 1Ba% | 109E% | 11,08% | 11,19%
PIE RS 10875 | RS 200823 | RS 210075 | R§ 207689 ‘Fq LIMBED | RS L3541 | RS 240251 | RE 1B | 10.96% | 12,08% | 11,15% | 11,30%
PI6 | RS 200823 | R§ 210035 | Rs 217689 | R§ 228536 RS 231941 (RS 240291 | A5 248047 | R§ 257904 i 10,00% | 11,19% | 11.30% | 11,40%
2 o o R B R o M PR e T P el S A T T
PO1 R§ 142403 | R§ 147530 | R§ 1,52841 | A§ 1.581.43 R§ L7473 | R§ LBM076 | R§ LEBYS54 | RY 154348 T P0% | L7.05% | 18,101% | 18,27%
POZ R§ 147530 | R$ L5I6AL | Rf 158343 | R§ 1.540,4 R§ LBICTE | R LETSS4 | RS 194348 | R§ 201344 | 1755% | 18,00% | 08.27% | 18,42%
PO3 R$ 153541 | R§ 158343 | R§ 184043 | RS 159349 R§ LE7584 | R§ 184348 | Rs 20134 | R§ 2.085.83 | am e | 18,27% | 15.42% | 18,55%
P RS LEE3AN | R§ 154043 | R$ 149945 | R§ 176067 R$ 194345 | R 01344 | RS 2.08553 | R$ L1610 16,27% | 15,42% | 18,55% | 15,70%
POS R 154043 | R$ 169699 | R 176057 | R$ 1E24,06 R§ 201344 | RS 208503 | Bs 215103 | RS 233MED 18,42% | 18,585 | 18, 70% | 15,B4%
e RE 162945 1 RS LFEOET | Re 152406 | My 1972 R§ 208593 | Ry 216002 | R§ 223880 | RS 2M1941 18,56% | 18,700 | 18,B4% | 18,67%
FOF R$ 175067 | R§ LBI406 | R§ 188072 [ AS 1.8677S RS 216102 | R§ 223882 | R§ Z31541 | R§ 240251 16,70% | 15,84% | 18,97% | 19.10%
P& | Af i.azq.nﬁj Ry 108972 | Ry 195775 [ As 2.028.23 iR 2230z | Ry 2aman | me 2a0as1 | Re 24sn4 | 18.84% | §8,97% | 19,10% | 19.22%
PO [ Rf L5997 | R§ L957,75 | R§ 202823 | A$ 2101325 | ps 130,41 | R§ 240091 | RS 248542 | R§ 257904 | 18979 | 19,00% | 15,22% | 15.34%
Fi R§ L5575 | R§ 200823 | R§ 210035 | A% 217689 | R§ 280251 | R Z4BD42 | RS 157504 R§ 267188 | 18,10% 19,22% | 19,34% | 19.45%
PLL | R$ 202823 | R§ LI0L2E| RS 2ITES6 | RE 235536 | RF 14R943 | R§ I57N04 | R L67LES | R§ 275807 | 19,22% | 18,34% | 19,45% | 19,56%
PiZ  jR§ 210025 | R$ L1769 | R§ 225526 | A5 L1345 | Rs 257904 | R§ 267088 | Ry 276807 | RS 286772 19,34% | 15.45% | 19.50% | 15,67%
Pi3 IRy 22785 | Ry 225526 | Ry 233545 | RE L420.56 | R$ 26789 | R$ L7EB07 | RF LEGLTZ | R§ 157056 19,45% | 15,56% | 19,67% | 19,78%
Fiq Il'-i L5526 | Ry 2.33545 | R§ 242056 | R§ 2.507.70 | RS 276807 | RY 1BETT | R§ 257056 | R§ 3.07v 51 | 18.568% 19,&?%' 1%,78% | 19,655
PIS | A5 233645 | Rs 242056 | R§ 250770 | R$ 2740 | rs 286772 R§ 207036 | Bs 3077.9: | Ry 348872 19,67% | 19,769 | 15,880 | 19,579
_Pi6 M5 24256\ Rs 250770 | Ry 259738 | Ay 63151 | Ry 2998 | R$ 107791 [ As 338872 | RE 330351 {19,785 | 15,88% | 19.97% | 20,07%
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